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१ पषृ्ठभतूम 

लमु्म्वनी प्रदेशको श्रम बजारको माग र आपतुति सङृ्खलामा उम्ित सन्तलुन कायम गरी प्रदेशतभरको श्रम 
तथा रोजगारीको मागलाई सम्वोधन गनि, ववगत केवि दशकदेम्ख स्वदेशमै उपयकु्त रोजगारीको वातावरण 
तयार गनि नसक्दा बाध्यकारी वैदेम्शक रोजगारीको अवस्था सजृना भएकोले सो को न्यूतनकरण गनि तथा 
बढदो बौविक पलायनलाई रोवक त्यस्ता नागररकको ज्ञान, तसप, क्षमता र तबितालाई अतधकतम उपयोग 
गने गरी प्रदेशको ववकास र सम्मिृीसंग सम्वम्न्धत आतथिक ववकास र नवप्रवधिनात्मक वियाकलापिरु 
घतनभतू संख्यामा वियाम्शल वनाउनपुने आवस्यकता रिेको छ । यसका लातग प्रदेशतभरका नागररकको 
ज्ञान, तसप, क्षमता र तबितामा उत्पादन र उत्पादकत्वसंग जोति श्रमको सम्मान गने तथा श्रमको 
उच्ितम मूल्य प्राप्त िनुसक्ने गरी नीतत, कानून तथा प्रवियािरुलाई पररलम्क्षत गनुिपने छ ।  
देशको समग्र जनसङ्खख्याको अनपुातमा उत्पादनशील तथा सविय जनसंख्याको अनपुात िेदाि नेपाल िाल 
जनसाम्ङ्खख्यक लाभको अवस्थामा छ, यो अवस्था लामो समयको अन्तरालमा आउने गदिछ र आगामी 
केिी वर्िका लातगसमेत नेपालले उक्त सवुवधा उपभोग गनि पाउने अवस्था छ। नेपालको श्रम बजारमा 
बरे्नी थवपने कररव ५ लाख श्रमयोग्य जनशम्क्तमध्ये यस प्रदेशको विस्सा  लगभग ३० प्रततशत रिेको 
छ। प्रदेशको श्रम बजारका सविय जनशम्क्तलाई सीपयकु्त तथा स्वावलम्बी बनाउँदै रोजगारी तसजिना 
तथा बदृ्बि गनुि प्रदेश सरकारको प्रमूख प्राथतमकता  िो। रोजगारी बवृि भनेको उत्पादन र 
उत्पादकत्व बवृिसँगै गाँतसएर आउने ववर्य िो। उत्पादन र रोजगारीबीिको सम्बन्ध प्रगाढ बन्दै 
जाँदामार रोजगारीको आधार मजबूत बन्न सक्दछ। 

 
१.१ ऐततिातँसक सन्दभि 

नेपालको संववधान (२०७२) जारी भई नेपाल एक संघीय लोकतान्रीक गणतन्रात्मक मलुकुमा 
रुपान्तरण भएको छ ।संववधानले संघ, सात वटा प्रदेश र ७५३ वटा स्थानीय तिवाट राज्यशम्क्त, 
अतधकार तथा स्रोतको प्रयोग िनुेगरी बाँिफाँि गरेको र सोिी बमोम्जमको राजनीततक तथा 
प्रशासनीक पनुसंरिना गरेको छ । संववधानको अनसूुिी-७ (संघ र प्रदेशको साझा अतधकार सूिी) 
तभर "सामाम्जक सरुक्षा र रोजगारी, टे्रि यतुनयन, औद्योतगक वववादको समाधान, श्रतमकका िक, 
अतधकार र वववाद सम्बन्धी कायि" र "रोजगारी र बेरोजगार सिायता" भनी उल्लेख गरेको छ। 
साझा अतधकार सूिीमा भएको प्रदेशको अतधकारको प्रयोग गरी प्रदेशका नागररकलाई संवैधातनक िक 
तथा अतधकारको प्रत्याभतूत द्बदनेगरी श्रम तथा रोजगारीसंग सम्वम्न्धत तबर्यिरुलाई संवोधन िनुेगरी 
आफ्नो छुटै्ट नीतत, कानून, योजना तथा कायिववतधिरु तजुिमा गरी लागू गनुिपने आवस्यकता छ । 

 
१.२ वतिमान अवस्थाको सतमक्षा 

 तब.सं. २०७८ को जनगणना अनसुार नेपालको कूल जनसंख्या २ करोि ९१ लाख ६४ िजार 
५७८ रिेकोमा परुुर् १ करोि ४२ लाख ५३ िजार ५५१ (४८.९८), मविला १ करोि ४९ 
लाख ११ िजार २७ (५१.०२) र अन्य २९ सय २८ रिेको मा यस प्रदेशको जनसङ्खख्या ५१ 
लाख २२ िजार ७८ (१७.५६) रिेको छ। प्रदेशको कूल जनसंख्या ५१ लाख २२ िजार 
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७८ मध्ये परुुर् २४ लाख ५४ िजार ४ सय ८ (४७.९१), मविला २६ लाख ६८ िजार ६ 
सय ७०(५२.१०) रिेको छ। प्रदेशको  औसत जनसङ्खख्या बवृिदर १=२४ प्रततशत र लैंतगक 
अनपुात ९२.०१ प्रततशत रिेको छ। 

 ०६८ को जनगणनामा १७.०७ प्रततशत शिरी जनसंख्या रिेको तथयो भने ८२.९३ प्रततशत 
ग्रामीण जनसंख्या रिेकोमा २०७८ को जनगणनामा आइपगु्दा नेपालको कूल शिरी जनसंख्या १ 
करोि ९२ लाख ९८ िजार २ सय एक (६६.१७) पगेुको छ भने यस प्रदेशको शिरी 
जनसंख्या २८ लाख २६ िजार ५ सय ८८ (५५.०२) पगेुको र ग्रामीण जनसंख्या २२ लाख 
९५ िजार ४ सय ९५ (४४.०८) रिेको अवस्था छ। अक्सर गरेर शिरी जनसंख्या बवृि 
िनुमुा रोजगारी, ब्यापार व्यवसाय, अध्ययन/तातलम, वववाि, आम्श्रत पररवार, प्राकृततक प्रकोप 
जस्ता कारण रिेका छन।् 

 नेपालको कूल जनघनत्व १९८ जना प्रतत वगिवकलोतमटर रिेकोमा यस प्रदेशको जनघनत्व २३० 
प्रतत वगिवकमी रिेको छ भने नेपालको कूल पररवार संख्या ६६ लाख ६६ िजार ९ सय ३७ 
रिेकोमा यस प्रदेशको कूल घरपररवार संख्या ११ लाख ४१ िजार ९ सय २ (१७.१0) रिेको 
छ। यसैगरी नेपालको पररवारको और्त आकार ४.३७ रिेकोमा यस प्रदेशको पररवारको और्त 
आकार ४.४९ प्रततशत रिेको छ। यस प्रदेशको सबैभन्दा बढी पररवारको आकार भएको म्जल्ला 
कवपलबस्त ु (५.६०) र सबैभन्दा कम पररवारको और्त आकार भएको म्जल्ला अघािखाँिी 
(३.६५) रिेको छ।1

 

 प्रदेशतभर पिािी म्जल्लािरूमा जनसंख्याको आकार घट्दो र तराइि तथा शिरी क्षेरमा बढ्दो 
रूपमा रिेको छ। राविय जनगणना २०७८ अनसुार प्रदेशको जनसंख्या बवृिदरलाई ववश्लरे्ण 
गदाि पिािी म्जल्ला गलु्मीका सबै पातलकामा ऋणात्मकसवित (-१.२३), अघािखाँिी म्जल्लाको 
सम्न्धखकि बािेक अन्य पातलकामा ऋणात्मकसवित (-१.०५), पाल्पा म्जल्लाको तानसेन 
नगरपातलकाबािेक अन्य पातलकामा ऋणात्मकसवित (-०.६१) र प्यूठान म्जल्लाको म्झमरुक, 
ऐरावती र मालारानी पातलकामा ऋणात्मक, दाङ म्जल्लाको बंगलािलुी ऋणात्मक, रोल्पाको 
थवाङ ऋणात्मक, बद्बदिया म्जल्लाको गेरुवा पातलकामा ऋणात्मक रिेको देम्खन्छ भने अन्य 
म्जल्लािरु िमश: रुपन्देिी (२.३३), बाँके (१.९७), दाङ (१.९२), कवपलबस्त ु (१.७०), 
नवलपरासी (१.४७), बद्बदिया (०.७२), रुकुमपूवि (०.६३), रोल्पा (०.४३), प्यूठान (०.१६) 
को धनात्मक जनसंख्या बवृिदर रिेको छ।  

 प्रदेशतभर सविय जनसंख्यामध्ये जम्मा रोजगारमा संलग्न संख्या २६ लाख २५ िजार ९ सय 
२५ मध्ये अरुको काम गने संख्या ६ लाख ८१ िजार २ सय ८१ जना (२५.९), रोजगारदाता 
३३ िजार ४ सय ७२ जना (१.८), आफ्नै काम गने १५ लाख १२ िजार ६ सय १० जना 
(५८.५), पररवारलाई सघाउनेमार ३ लाख ९५ िजार ५ सय ८८ जना (१३.४), कुनैपतन  
उल्लेख नभएको संख्या २ िजार ९ सय ७४ जना (०.४) रिेको र मखु्य कामको आधारमा 
सरकारी क्षेरमा ९१ िजार ४ सय २८ जना (३.०५), तबत्तीय क्षेरमा १९ िजार ३ सय १७ 
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जना (०.७), गैरववत्तीय क्षेरमा ७ लाख ८९ िजार ३ सय ८५ जना (३०.१०), नाफा 
नकमाउने क्षेरमा ९ िजार ७४ जना (०.३), घरायसी क्षेरमा १ िजार ७ सय १३ जना 
(६५.२) र उल्लेख नभएको ३ सय ४२ जना (०.१) रिेको छ। प्रदेशमा अक्सर रोजगार 
संख्या १६ लाख २० िजार ६ सय ३३ जना भएकोमा परुुर् ९ लाख ९६ िजार १ सय ५१ 
(६१.४६) र मविला ७ लाख २४ िजार ४ सय ८२ जना (३८.५४) रिेको छ। अक्सर 
बेरोजगार संख्या १ लाख ५१ िजार ५ सय ७८ जनामा परुुर् ७८ िजार ७६ जना (५१.५०) 
र मविला ७३ िजार ५ सय २ जना (४८.४९) रिेको छ।2  

 आतथिक वियाकलापमा संलग्न जनसंख्यामध्ये पेशागत रुपमा सबैभन्दा बढी कृवर्, वन र 
माछापालन कायिमा दक्ष जनशम्क्तिरु ५४ प्रततशत र सामान्य वा प्राथतमक पेशाका कामदारिरु 
२२.७ प्रततशत, म्शल्पकला तथा कातलगढ र यस सम्बन्धी काम गने कामदारिरु ५.५ प्रततशत, 
सेवा तथा बस्त ु वविी गने कामदारिरु ४.६ प्रततशत, व्यवस्थापकिरु ४.५ प्रततशत, पेशाववद् 
३.१ प्रततशत, यन्र प्रिालक तथा जिान गने कामदारिरु २.६ प्रततशत, प्राववतधक तथा सिायक 
पेशाववद्िरु १.३ प्रततशत, कायािलय सिायकिरु ०.९ प्रततशत, सशति सैतनक अतधकारीिरु ०.५ 
प्रततशत रिेका छन।् 

 यस प्रदेशमा १० वर्िभन्दा बढी उमेरसमूिका वियाशील जनसंख्या ४१ लाख ८४ िजार २ सय 
९९ रिेको जसमा परुुर् १९ लाख ६३ िजार ७ सय ८० जना र मविला २२ लाख २० िजार 
५ सय १९ जना रिेको छ। जसमध्ये १० वर्िभन्दा बढी उमेर समूिका आतथिक रुपले सविय 
जनसंख्या २७ लाख ५२ िजार १९६ जना (६५.८) र कुनैपतन आतथिक वियाकलापमा संलग्न 
नभएको जनसंख्या १४ लाख २० िजार ९ सय ७४ जना (३४.०) रिेको छ। जबवक सविय 
वा तनम्रिय अवस्था नखलेुका व्यम्क्तिरुको संख्या ११ िजार १ सय २९ जना रिेको छ। 

 लमु्म्बनी प्रदेशमा १० वर्ि उमेरभन्दा बढीका व्यम्क्तिरु आतथिक काममा संलग्न निनुकुा 
कारणमा सबैभन्दा धेरै ४७.५ प्रततशत ववद्याथी भएको, घरधन्दा २१.७ प्रततशत, बिृ अवस्था 
११.० प्रततशत, पाररवाररक िेरिाि ७.७ प्रततशत, अशक्त ववरामी २.५ प्रततशत, पेन्सन आयस्था 
१.९ प्रततशत, सामाम्जक कायि स्वयंसेवा ०.३ प्रततशत र अन्य ७.१ प्रततशत रिेको छ। 

 प्रदेशतभर कम्म्तमा १ जना ववदेशमा बसोबास गने पररवार संख्या ३ लाख ८ िजार ७३ जना 
रिेको छ। लमु्म्बनी प्रदेशको जनसंख्यामध्ये ४ लाख २० िजार ९ सय ६ जना (१९.२१) 
जना ववदेशमा रिेको जसमा परुुर् ३ लाख ६७ िजार ६ सय ७० र मविला ५३ िजार २ सय 
३६ रिेका छन।् ववदेशमा रिनकुो मखु्य कारणिरुमा ज्याला मज्दरुी, व्यापार व्यवसाय, अध्ययन 
तथा तातलम, जातगरको खोजी र आम्श्रत रिेको देम्खन्छ। 

 नेपालको कूल साक्षरता दर ७६.२ रिेकोमा परुुर्को साक्षरता दर ८३.६ र मविलाको यस 
प्रदेशको साक्षरता दर ७८.१ प्रततशत रिेको छ जसमा परुुर् र मविलाको साक्षरता दर िमश: 
८५.०२ र ७१.७ प्रततशत रिेको छ। 

                                                             
2 राविय जनगणना, २०७८ संम्क्षप्त नततजा 
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 मलुकुको जनसङ् ख्या बवृिका साथसाथै बरे्नी कररव ५ लाखका दरले बजारमा थप श्रम शम्क्त 
आउने गरेको छ। श्रम स्वीकृतत तलएर बैदेम्शक रोजगारीमा जानेको संख्या ६४ लाख 
नाम्घसकेको छ। िाल दैतनक २५०० जना रोजगारका लातग ववदेश जानेगरेको देम्खन्छ। गत 
आ.व.मा मार लमु्म्बनी प्रदेशबाट १,१३,५६१ जनाले श्रम स्वीकृतत तलएको देम्खन्छ। 

 श्रमशम्क्तका लातग पयािप्त उत्पादनशील तथा आयमूलक रोजगारीका अवसरिरु तसजिना िनु 
नसकेकाले श्रम आप्रवासनको प्रवमृ्त्त बवढरिेको छ। आ.व. २०७८।७९ मा मार ववप्ररे्ण १० 
खबि ७ अबि रिेको छ। यो कूल ग्रािस््य उत्पादनको अनपुातमा २१ प्रततशत रिेको छ जनु 
ववश्वकै उच्िमध्येको िो। प्रदेशको कूल ग्रािस््य उत्पादनमा ववप्ररे्णको विस्सा २० प्रततशतको 
िारािाररमा रिेको छ। 

 नेपालमा ववप्ररे्ण प्राप् त गनेगरेको घरपररवार ५६ प्रततशत रिेको र गररवी न्यूनीकरण, म्शक्षा, 
स्वास््य लगायतको क्षेरमा पिुँिमा बवृि, घरब्यविारमा मविलाको नेततृ्व ववकास भएको अवस्था 
छ भने अकोतफि  वैदेम्शक रोजगारीका कारण आन्तररक बसाइसराई, अनमु्ित गभिधारण र 
असरुम्क्षत गभिपतन, सम्बन्ध ववच्छेद र लैम्ङ्ख गक विंसाको स्वरुपमा समेत पररवतिन आएको छ। 

 प्रदेशतभर उपलब्ध खेतीयोग्य भतूममा तसँिाईको प्रबन्ध गरी कृवर् व्यवसाय प्रवििनको अततररक्त 
जलश्रोत, जतिबटुी, जङ्ख गल तथा पयिटकीय स्थलिरुमा सरकारी तथा तनजी क्षेरको लगानी 
बढाउन सके पयािप्त मारामा आन्तररक रोजगार प्रवििन िनुसक्न े देम्खन्छ। श्रम बजारमा 
श्रतमकको माग िुँदािुँदै पतन व्यावसावयक तथा सीप ववकास तातलमका लातग संरिनागत 
व्यवस्थािरु तथा सीप र म्शक्षाबीि तालमेल िनु नसक्दा श्रमबजारको माग अनसुारको अनकूुल 
श्रमशम्क्त आपूतति िनु सवकरिेको छैन। यी कुरािरुको व्यवस्था तमलाउन सके प्रदेशमा कृवर्, 
पयिटन र जलस्रोत क्षेरमा पयािप्त रोजगार तसजिना गनि सवकने अवस्था देम्खन्छ। 

 
१.३ समस्या, िनूौती र अवसर 

लमु्म्बनी प्रदेशमा श्रम तथा रोजगारसम्वन्धी नीतत कायािन्वयनमा बमोम्जमको समस्या तथा िनुौती र 
अवसर देम्खएको छ । 

१.३.१ समस्या 
 बेरोजगार जनशम्क्तको यथाथि त्याङ्ख कको अभाव,  
 रोजगारीका संभाव्य क्षेरिरूको पवििान िनु नसक्न,ु 
 श्रतमक तथा रोजगारदाताबीिको अन्तसिम्बन्ध समुधरु एवं सवु्यम्स्थत िनु नसक्न,ु 
 श्रमशम्क्तलाइि तातलम तथा क्षमता ववकास सम्बन्धी संस्थागत व्यवस्था न्यून िनु,ु 
 सूिना प्रणालीको अभावको कारण श्रम बजारको व्यवस्थापन र तनयमन प्रभावकारी िनु 
नसक्न,ु 

 सवै प्रततष्ठानिरूलाइि सामाम्जक सरुक्षा कोर्मा आवि गनि नसवकन,ु 
 कायिक्षेरमा दोिोरोपना िनु,ु  
 आन्तररक श्रम बजारमा दक्ष श्रम शम्क्तको अभाव िनु,ु 
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 व्यवसायजन्य स्वास््य र सरुक्षा सम्बन्धी सिेतनाको अभाव। 
१.३.२ िनुौती 

 औद्योतगक वववाद समाधान, श्रम सम्बन्धमा सधुार र न्यावयक तनरुपण  श्रमव्यवस्थापन 
सम्बन्धी अतधकार, म्जम्मेवारी र संस्थागत सरिना िस्तान्तरण, 

 श्रमप्रशासन सम्बन्धी अन्तर सरकार/तनकाय र संरिनाबीि समन्वयको कमी, 
 प्रदेशतभरै आकर्िक रोजगारीका अवसर एवं स्वरोजगारी तसजिना, 
 श्रमबजारको माग अनसुारको सीपयकु्त श्रमशम्क्त उत्पादन,  
 श्रमबजार एवं प्रववतधको क्षेरमा भएको तीव्र पररवतिनसँगै सो अनकूुतलत श्रमशम्क्त 
उत्पादन र उपयोग गनुि, 

 तीब्र आन्तररक बसाइसराइिका कारण पिाि-तराइि र गाँउ-शिरका बीि जनसांम्ख्यक 
सन्तलुन प्रभाववत िनु,ु  

 कृवर् तथा पशपुालन लगायत अन्य परंपरागत पेशाव्यवसायबाट पलायन िनुे प्रबमृ्त्त रोक्न,ु 
 घरायसी एवं अनौपिाररक क्षेरमा कायिरत मविला तथा अन्य श्रमशम्क्तलाइि 
औपिाररकीकरण गनुि,  

 प्रदेशतभर असंगद्बठत क्षेरको श्रमको व्यवस्थापन र लेखाजोखा तथा कायिस्थल सरुक्षाको 
व्यवस्था तमलाउन,ु 

 बालश्रम तथा बाध्यकारी श्रम उन्मूलन गनुि, 
 िालको बैदेम्शक रोजगारीको दरलाई आन्तररक रोजगारीले प्रततस्थापन गदै जान,ु 
 बैदेम्शक रोजगारीमा गएका श्रतमकिरुलाइि सामाम्जक सरुक्षामा आवि गनुि,  
 ववप्ररे्णलाई उत्पादनमूलक क्षेरमा पररिालन गनुि,  
 आतथिक तसतथलता मिामारी, ववपद्, तथा प्रकोपजन्य म्स्थततलाई सामना गरी श्रतमक र 
रोजगारदाताको संरक्षण गनुि । 

१.३.३ अवसर 
 प्रदेशतभरको मार भगूोल र जनसांम्खक वनौटको अध्ययन तथा ववश्लरे्ण गरी श्रम तथा 
रोजगारसम्वन्धी योजना तथा कायििम तय गने सवुवधा भएकोले सिजता छ । 

 प्रदेशको श्रम तथा रोजगार सम्वि वातावरम्णय, पयािवरम्णय, सामाम्जक, आतथिक तथा 
प्रववतधक पक्षको ववश्लरे्ण गनि सवकन्छ । 

 प्रदेशतभरका स्थानीय ति, अन्तरप्रदेश र संघीय समन्वयमा सिजता छ । 
 नागररक तथा सरोकारवाला संगको सम्न्नकटताले गदाि अन्तरङ्ग छलफल र अन्तरवियाको 
अवसर रिेको छ । 
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१.४ नीतत तनमािणको आवरयकता पवििान 
श्रम तथा रोजगारीका क्षेरमा उपरोक्त समस्या तथा िनुौततिरुलाई यथोम्ित सम्वोधन गदै 
प्रदेशमा तनम्न बमोम्जम श्रम तथा रोजगारलाइि व्यवम्स्थत गनि श्रम तथा रोजगारन नीतत 
आवरयक भएको छ- 

 नेपालको संववधानले नागररकलाई प्रदत्त गरेको रोजगारी तथा श्रम सम्बन्धी िकको 
सम्बििन गनि, 

 "समिृ लमु्म्बनी : आत्मतनभिर प्रदेश" को लक्ष्य पूरा गने सम्बन्धमा रोजगारका अवसर 
ववस्तार  गनि,  

 प्रदेशका सबै नागररकलाई रोजगारीको सतुनम्ितताका लातग रोजगारमूलक लगानीका 
क्षेरिरु पवििान गरी त्यसतफि  जनशम्क्त पररिालन गनि, 

 श्रतमकको माग र आपूततिबीि सामाञ्जस्यता कायम गनि तथा श्रमप्रततको सम्मान जगाउन,  

 तीन तिका सरकारिरूबीि नीततगत कायििमगत समन्वय कायम गनि,  

 प्रदेशको श्रम, रोजगार तथा सामाम्जक सरुक्षासम्बन्धी कायि सम्पादन गनि नीततगत 
मागिदशिन  गनि।  

१.५ ववतध 

नीतत तजुिमामा मूलत देिायका ववतध र िरण अवलम्वन गररएको छ । 

 नेपालको संववधान, श्रम तथा रोजगारसंग सम्वम्न्धत अन्तरािविय सम्न्ध, सम्झौता, 
अतभसन्धी र ईच्छातधन आलेख, संघीय तथा अन्य प्रदेश सरकारका नीतत लगायतका 
दस्तावेजलाई सन्दभि सामग्रीका रुपमा उपयोग गररएको छ । 

 सरोकारवालासंगको छलफल तथा अन्तरवियावाट प्राप्त सझुाविरु समेवटएको छ । 

 प्रारम्म्भक मस्यौदालाई मन्रालयको वेवसाईटमा प्रकाशन गरी राय सझुाव तलई नीततमा 
समेवटएको छ । 

 

१.६ पररभार्ा 
यस नीततको नाम “श्रम तथा रोजगार नीतत, २०८०” रिेको छ र यसमा मूलत: लमु्म्वनी प्रदेश 
सरकारले श्रम तथा रोजगारको क्षेरमा तय गने श्रम तथा श्रम सम्वन्धका तबर्य, द्बदगो रोजगारी 
सजृनाका तबर्य, स्वरोजगारीका ववर्य र मयािद्बदत श्रमसंग सम्वम्न्धत आधार, ववतध र प्रविया 
समेवटएको छ । 
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२ नीतत-मागिदशिन 

नीतत कायािन्वयन मागिदशिनका रुपमा आवतधक योजना, बावर्िक ववकास कायििम र तबर्यगत 
कानूनिरु रिनेछन ्। 

२.१ नीतत तनमािणका मागिदशिक तसिान्त तथा आधारिरु  

 नेपालको संववधानको धारा ३३ ले प्रत्येक नागररकलाई रोजगारीको िकको सतुनम्ितता गरेको 
छ। साथै, रोजगारी छनौट गनि पाउने िकको समेत व्यवस्था गरेको छ। त्यसैगरी, धारा 
३४ मा प्रत्येक श्रतमकलाई उम्ित श्रम अभ्यासको िक द्बदएको छ। साथै, सोिी धाराले 
प्रत्येक श्रतमकलाई उम्ित पाररश्रतमक सवुवधा र योगदानमा आधाररत सामाम्जक सरुक्षाका 
साथै कानून बमोम्जम टे्रि यतुनयन खोल्ने, सामूविक सौदाबाजी गनि पाउने िकको व्यवस्था 
गरेको छ। धारा ५१ मा राज्यका नीततिरुको खण्ि (झ) मा श्रम र रोजगार सम्बन्धी नीतत 
अन्तगित स्वदेशमा नै रोजगारी अतभबवृि गने, मयािद्बदत श्रमको सतुनम्ितता र सामाम्जक सरुक्षा 
प्रत्याभतू गने, बालश्रम लगायत सबै प्रकारका श्रम शोर्णको अन्त्य गने, व्यवस्थापनमा 
श्रतमकको सिभातगता बढाउने, बैदेम्शक रोजगारलाई शोर्णमकु्त, सरुम्क्षत र व्यवम्स्थत गनि 
तथा श्रतमकको रोजगारी प्रत्याभतूत गनि यस क्षेरको तनयमन र व्यवस्थापन गने तथा बैदेम्शक 
रोजगारबाट आजिन भएको पूजँी, सीप, प्रववतध र अनभुवलाई स्वदेशमा उत्पादनमूलक क्षेरमा 
लगाउन प्रोत्सािन गने लगायतका ववर्य उल्लेख छ । 

 संयकु्त राि संघ (UNO), अन्तरािविय श्रम संगठन (ILO) तथा अन्य अन्तरािविय संगठनसंग 
नेपाल पक्ष भई गररएका सम्न्ध, सम्झौता, अतभसन्धी तथा ईच्छातधन आलेखले सजृना गरेका 
श्रम तथा रोजगारीका दावयत्वलाई आन्तररकीकरण िनुेगरी नीतत तथा कानून तजुिमा गनुिपने 
िनु्छ । 

 संयकु्त राि संघको द्बदगो ववकासको लक्ष्यको बुदँा नं. ८ मा भरपदो, समावेशी र द्बदगो 
आतथिक बवृि तथा सबैका लातग पूणि र उत्पादनमूलक रोजगारी र मयािद्बदत कामको पविििन 
गनेगरी लक्ष्य तनधािरण भएको छ। संववधानमा भएको उक्त व्यवस्था तथा द्बदगो ववकासको 
लक्ष्य प्रातप्तका लातग संवैधातनक अतधकारको सीमातभर रिी प्रदेश तिबाट कायािन्वयन गनिका 
लातग समेत प्रदेशले श्रम तथा रोजगार नीतत बनाई कायािन्वयन गनुिपने िनु्छ। 

 

२.२ दूरदृवि (Vision) 

æमयािद्बदत श्रम, उत्पादनशील रोजगार : समिृ प्रदेश 

२.३ लक्ष्य (Goal) 

उत्पदनशील रोजगारीको ववस्तार र लगानीमैरी वातावरण सजृना गदै श्रमको अतधकतम उपयोग 
गने। 
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२.४ उद्दरेय (Objectives)  
नीततको उदे्दरय प्रदेशमा उत्पादनशील रोजगारीको ववस्तार र लगानीमैरी वातावरण सजृना 
गदै श्रमलाई मयािद्बदत तथा सम्मातनत िनु ेमिशसु गराउदै शम्क्तको अतधकतम उपयोग गरी 
प्रदेशलाई संमवृिको मागिमा लैजान ुिनुेछ । 
 

३ नीतत-मागिदशिनका प्रमखु अंग 

नीतत मागिदशिनका प्रमखु अंगिरु देिाय बमोम्जम रिेका छन ्। 

३.१ नीतत प्रावधान (Policy Statement) 
३.१.१ उत्पादनशील, मयािद्बदत र सरुम्क्षत रोजगारीका अवसर तसजिना गने। 
३.१.२ श्रम बजारका माग अनसुार दक्ष, सीपयकु्त र प्रततष्पधी जनशम्क्तको ववकास गने। 
३.१.३ स्वदेशी तथा वैदेम्शक रोजगारीलाई सरुम्क्षत, व्यवम्स्थत र मयािद्बदत बनाउने। 
३.१.४ असल श्रम सम्बन्धको ववकास गरी रोजगारमूलक लगानीलाई प्रबििन गने। 
३.१.५ रोजगार प्रबििनका लातग नीतत र संस्थागत संरिनाबीि समन्वय र सामञ्जस्यता कायम 

गरी   एकीकृत रोजगारी तसजिनातफि  केम्न्ित गराउन।े 
३.१.६ अनौपिाररक क्षेरको रोजगारीलाई औपिाररक क्षेरको रोजगारीमा रूपान्तरण  गने। 
३.१.७    बालश्रम तथा बाध्यकारी श्रमको अन्त्य गने। 

 
३.२ रणनीतत (Strategy) 

३.२.१ प्रदेशमै स्वरोजगारी तसजिना गनि उद्यमशीलताको ववकास गने, 
३.२.२ श्रम बजारको माग अनसुार दक्ष र सीपयकु्त जनशम्क्त ववकास गरी रोजगार एवं 

स्वरोजगारका सम्भावनािरु बवृि गने। 
३.२.३ बैदेम्शक रोजगारीलाई सरुम्क्षत, व्यवम्स्थत, मयािद्बदत र उच्ि प्रततफलयकु्त बनाउन 

सीपयकु्त जनशम्क्त तनमािण तथा प्राप् त ववप्ररे्णलाई उत्पादन क्षेरमा प्रयोग गने 
वातावरण तयार गनि समन्वय गने। 

३.२.४ बैदेम्शक रोजगारबाट तसकेको सीप तथा ज्ञानलाई स्वदेशमै प्रयोग गरी 
स्थानीयस्तरमै रोजगार तसजिना गने। 

३.२.५ श्रम बजारमा तलुनात्मक लाभ िनु े रोजगारका अवसरिरुको पवििान र प्रवििन 
गने। 

३.२.६ समुधरु श्रम सम्बन्धको स्थापनाका साथै व्यवसायजन्य स्वास््य र सरुक्षा प्रवििन 
गने, 

३.२.७ रोजगारमूलक लगानीको प्रबििनका लातग समुधरु श्रम सम्बन्धको ववकास गनि 
आवरयक कानूनी एवम ्संरिनागत व्यवस्था तमलाउने। 
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३.२.८ प्रदेशमा ववद्यमान अनौपिाररक क्षेरको रोजगारीको त्याङ्क संकलन तथा 
अतभलेखीकरण गरी औपिाररक क्षेरको रोजगारीमा रूपान्तरण गनि सीप परीक्षण 
गने। 

३.२.९ स्थानीय तििरुसँगको सिकायिमा जीवन तनवािि िनुे वातावरण तसजिना गरी बालश्रम 
तथा बाध्यकारी श्रम अभ्यासलाई उन्मूलन गने। साथै, रोजगारीमा मविला तथा 
सीमान्तकृत वगिको समान पिुँि बढाइने। 

 
३.३ कायिनीतत  (Working policy) 

३.३.१ नीतत प्रावधान (१) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (१): “प्रदेशमै स्वरोजगारी तसजिना गनि 
उद्यमशीलताको ववकास गने” संग सम्वम्न्धत कायिनीततिरु: 

 स्थानीय श्रोत, सीप र श्रममा आधाररत उद्योग स्थापना तथा सञ्चालनलाई प्रोत्सािन गने 
तथा स्थानीय उत्पादनको तनयाितमा जोि द्बदइनेछ। 

 स्थानीय तिका रोजगार सूिना केन्ििरूलाइि सदुृढ गराइि स्थानीय स्तरमा रोजगारसम्बन्धी 
कायिलाइि एवककृतढंगबाट सम्पादन गनि आवरयक समन्वय गररने छ।  

 नेपाल सरकारले सञ्चालन गरेका कायििमसँग दोिोरोपना निनुेगरी स्थानीय तिको 
सिकायिमा कम्म्तमा १०० द्बदन रोजगारीको सतुनम्ितता गनि "लमु्म्बनी प्रादेम्शक रोजगार 
योजना" सञ्चालन गररनेछ। 

 बजारको माग र रोजगारका लातग इच्छुकिरूका बीि सम्बन्ध स्थापना गनि उद्योग 
वाणीज्यमिासंसंघ र स्थानीय तिसमेतको सिकायिमा रोजगार मेलािरूको आयोजना गररने 
छ, 

 पिास जनाभन्दा बढी रोजगार प्रदान गने गरी उद्योग व्यवसाय स्थापना वा ववस्तार गनि 
िािने उद्यम व्यवसायलाइि ववशेर् सवुवधािरू प्रदान गररने छ, 

 रोजगार सूिना प्रणालीको ववकास गरी कायािन्वयन गररनेछ। 
 रोजगार प्रवििन सम्बन्धी कायि गनि अन्तर तनकाय समन्वय कायम गररने छ। 
 बेरोजगारलाई रोजगार: साथमा छ प्रदेश सरकार भने्न नाराका साथ गररखाने कायििम 
सञ् िालन गररनेछ। 

३.३.२ नीतत प्रावधान (२) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (२):  “श्रम बजारको माग अनसुार दक्ष र 
सीपयकु्त जनशम्क्त ववकास गरी रोजगार एवं स्वरोजगारका सम्भावनािरु बवृि गने” संग सम्वम्न्धत 
कायिनीततिरु: 

 प्रदेशतभर उपलब्ध रोजगारका अवसर तथा सम्भावनािरुको अध्ययन गरी सो अनसुारको 
कायि योजना बनाई रोजगार प्रवििन गररनेछ।  

 श्रम बजारका सम्भावना अनसुार अनकूुल दक्ष र प्रततष्पधी जनशम्क्त तयार गरी 
रोजगारीबाट प्राप्त िनुे लाभलाई उत्पादनमूलक क्षेरमा प्रयोग गनि प्ररेरत गररनेछ। 
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 लमु्म्बनी लगायतका वौि संस्कृततमा आधाररत पयिटकीय उपजको ववस्तार गरी रोजगारी र 
स्वरोजगारका अवसर ववस्तार गररने छ, 

 थारू, मगर, कुमाल लगायतका जातजात संस्कृततमा आधाररत पेशा तथा रैथाने 
उत्पादनको आधतुनकीकरण गरी रोजगारीका अवसरिरू ववस्तार गररने छ, 

 साविजतनक, तनजी तथा साझेदार संस्थािरुको भतूमकालाई प्रभावकारी बनाई अत्यावरयक 
श्रम बजारको खोजी र प्रबििन गररनेछ। 

 प्रदेशतभरका श्रमशम्क्तको उपयोगलाई प्राथतमकता द्बदइनेछ। 
 रोजगार पोटिल स्थापना गरी रोजगार ववतनयम सेवाको व्यवस्था गररनेछ। 

३.३.३ नीतत प्रावधान (३) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (३):  “बैदेम्शक रोजगारीलाई सरुम्क्षत, 
व्यवम्स्थत, मयािद्बदत र उच्ि प्रततफलयकु्त बनाउन सीपयकु्त जनशम्क्त तनमािण तथा प्राप् त 
ववप्ररे्णलाई उत्पादन क्षरेमा प्रयोग गने वातावरण तयार गनि समन्वय गने” संग सम्वम्न्धत 
कायिनीततिरु: 

 बैदेम्शक रोजगारीबाट फकेका कामदारिरु (Returnee Migrants) को त्याङ्क संकलन 
गरी उनीिरुको सीपको स्वदेशमै उपयोग गने व्यवस्था तमलाउन कानूनी तथा 
व्यवस्थापकीय प्रबन्ध गररनेछ। 

 वैदेम्शक रोजगारबाट फकेका यूवािरूलाइि लम्क्षत सीप तथा उद्यम ववकास सम्बन्धी 
संस्थागत सिजीकरण गररने छ, 

 बैदेम्शक रोजगारीबाट तसकेको ज्ञान र सीपलाई क्षेरगत विसाबमा वगीकरण गरेर सीप 
परीक्षण गराई प्रदेशतभरै त्यस्ता व्यवसाय गनि आवरयक सियोगको व्यवस्था गररनेछ। 

 बैदेम्शक रोजगारीबाट फकेका व्यम्क्तिरूको पनुःस्थापना र पनुःएकीकरण गरी उनीिरूको 
ज्ञान र सीपलाई उपयोग िनुे गरी उद्यमशीलता ववकासका कायििमिरु सञ्चालन 
गररनेछ। 

 पाररवारीक पनुएिकीकरण आद्बद कायििरूमा सिम्जकरण सूिना केन्िबाट गररनेछ, 
 बैदेम्शक रोजगारीका नाममा असरुम्क्षत तथा अतनयतमत रोजगारीमा भर पनुिपने म्स्थततलाई 
तनवारण गनि स्थानीय तिमै रोजगारी तसजिना िनुे कायििम सञ्चालन गररनेछ। 

 बैदेम्शक रोजगारीका लातग आवरयक पने सीप तलई मार वैदेम्शक रोजगारीमा जान 
उत्प्ररेणा जगाउन आवरयक तातलम तथा सिेतना कक्षा सञ्चालन गने व्यवस्था 
तमलाइनेछ। 

 ववप्ररे्णले आतथिक क्षेरमा सकारात्मक प्रभाव पारे तापतन यसले मनोसामाम्जक रुपमा 
पारेको प्रभावलाई व्यवस्थापन गनि मनोसामाम्जक परामशि कक्षािरु सञ् िालन गररनेछ। 

 बैदेम्शक रोजगारमा गई समस्यामा परेका कामदारको उद्दार, मतृक कामदारका 
िकवालालाई आतथिक सिायता, अशक्त अपांगलाई उपिार खिि र पनुःस्थापना जस्ता 
सेवािरु प्रदान गनिका लातग वैदेम्शक रोजगार बोििसँग समन्वय गररनेछ। 
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३.३.४ नीतत प्रवधान (३) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (४):  “बैदेम्शक रोजगारबाट तसकेको सीप 
तथा ज्ञानलाई स्वदेशमै प्रयोग गरी स्थानीयस्तरमै रोजगार तसजिना गने”संग सम्वम्न्धत कायिनीततिरु: 

 स्थानीय तिसमेतको सिकायिमा वैदेम्शक रोजगार सूिनाकेन्ििरूको ववस्तार र सदुृढीकरण 
गरी वैदेम्शक रोजगार बाट फवकि एका कामदारिरूलाइि ववत्तीय साक्षरता, मनोसामाम्जक 
परामशि, पनु:एकीकरण लगायतका सियोगिरू प्रदान गररनेछ। 

 बैदेम्शक रोजगारीबाट फकेका तथा स्थानीय तिमा उद्यम गनि िािने यवुािरुलाई ववत्तीय 
सेवामा पिुँि परु् याउन आवरयक सिजीकरण प्रदान गररनेछ। 

 वैदेम्शक रोजगार सूिना व्यवस्थापन प्रणाली (FEMIS) र स्थानीय तििरुसंगको 
सिकायिमा ववतभन्न मलुकुमा बैदेम्शक रोजगारीमा जाने नागररकिरुको प्रादेम्शक अतभलेख 
राम्खने छ, 

 प्रदेशको लगानीमा सवै म्जल्ला प्रशासन कायािलयिरूमा वैदेम्शक रोजगार सूिना केन्ि 
(आप्रवासी स्रोत केन्ि) को ववस्तार गरी वैदेम्शक राजगारमा जान िािनेलाइि आधारभतू 
जानकारी र परामशि प्रदान गररने छ। 

 बैदेम्शक रोजगारीका नाममा िनुे ठगी तथा मानव बेितबखनलाई न्यूनीकरण गनि 
प्रदेशस्तरमा गनुासो सनेु्न इकाईको व्यवस्था गरी पीिकलाई कानूनी कारवािी र 
पीतितलाई न्याय प्रदान गनि आवरयक सिजीकरण गने प्रबन्ध तमलाइनेछ। 

 बैदेम्शक रोजगारीमा प्रस्थान गनुिपूवि लाभ, लागत, जोम्खम र सिेतनाजस्ता ववर्यिरु 
प्रत्येक स्थानीय तिसँग समन्वय र सिकायिमा अतभमखुीकरण गने व्यवस्था तमलाइनेछ। 

 बैदेम्शक रोजगारमा जाने श्रतमकिरुका लातग श्रम स्वीकृतत स्थानीय तिमाफि त िनुे 
व्यवस्थालाई प्रभावकारी बनाउन आवरयक पने स्रोत र साधनका लातग प्रदेशबाट 
सिजीकरण तथा समन्वय गररनेछ।  

 बैदेम्शक रोजगारबाट प्राप् त ववप्ररे्णलाई उत्पादनशील कायिमा लगाउन स्थानीय तिको 
सिकायिमा ववत्तीय साक्षरता कक्षािरु सञ् िालन गररनेछ।  

३.३.५ नीतत प्रावधान (४) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (५):  “श्रम बजारमा तलुनात्मक लाभ िनेु 
रोजगारका अवसरिरुको पवििान र प्रवििन गने ”संग सम्वम्न्धत कायिनीततिरु: 

 श्रतमकिरुको प्रततष्ठा स्थावपत गनि राविय तथा अन्तरािविय अभ्यासिरुलाई समेत मध्यनजर 
गरी मयािद्बदत श्रम (Decent Work) का मापदण्ििरु तनधािरण गरी लागू गररनेछ। 

 श्रतमकिरुको वित प्रवििन, गनुासो व्यवस्थापन, औद्योतगक प्रततष्ठानिरुको तनयतमत 
अनगुमन, मूल्याङ्कन र तनरीक्षण गनि, तरपक्षीय र द्बिपक्षीय परामशि तथा वातािका लातग 
सिजीकरण गररनेछ। 

 श्रम कायािलयिरूको क्षमता ववस्तार गरी अनगुमन र तनयमन क्षमता सदुृढ गररने छ। 
 योगदानमा आधाररत सामाम्जक सरुक्षा योजना र स्वास््य बीमा कायििममा सबै श्रतमक 
तथा स्वरोजगारिरु संलग्न िनुे वातावरण तयार गररनेछ। 
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 इजाजतप्राप्त तनरीक्षकिरूबाट कारखानािरूमा व्यवसायजन्य सरुक्षा सम्बन्धी परीक्षणको 
व्यवस्था तमलाइने छ। 

  स्थानीय तिसंगको सिकायिमा औधोतगक ग्रामिरुको स्थापना र ववस्तार गरी 
स्थानीयस्तरमा रोजगार प्रवििन गररने छ, 

 कृवर् क्षेरमा रोजगार प्रवििन गनि भतूमिीन वकसानिरुका लातग तनजी, साविजतनक तथा वन 
क्षेरमा समेत कृवर् तथा वनजन्य (Agro-Forestry) उच्ि मूल्ययकु्त बस्त ु उत्पादनका 
लातग करार खेती (Lease Farming), सिकारी खेती तथा सामूविक खेती प्रणालीको 
व्यवस्था तमलाइनेछ। 

३.३.६ नीतत प्रावधान (४) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (६):  “समुधरु श्रम सम्बन्धको स्थापनाका 
साथै व्यवसायजन्य स्वास््य र सरुक्षा प्रवििन गने”संग सम्वम्न्धत कायिनीततिरु: 

 प्रदेश सरकार, रोजगारदाता र श्रतमकबीिको सिकायिलाई प्रवििन गरी समुधरु औद्योतगक 
सम्बन्धको ववकास गररनेछ। 

 साविजतनक सेवामा रिेका तर कमििारी सञ्चयकोर्मा आवि निनुे रािसेवक 
कमििारीिरूलाइि स्थानीय ति समेतको सिकायिमा सामाम्जक सरुक्षाकोर्मा आवि गनि 
प्रोत्सावित गररने छ, 

 कायिस्थलमा िनुे जोम्खम, व्यवसायजन्य सरुक्षा र स्वास््य जोम्खम सम्बन्धी अध्ययन 
गररनकुा साथै कायिववतध र मापदण्ि बनाई लागू गररनेछ। 

 प्रदेश सरकारको सेवामा आवि करारका कमििारीिरूलाइि समाम्जक सरुक्षा कोर्मा 
आवि गररने छ, 

 टे्रि यतुनयन खोल्ने तथा सामूविक सौदाबाजी जस्ताश्रतमक अतधकारको अभ्यासलाइि 
व्यवम्स्थत गररनेछ। 

 तनमािण, उद्योग तथा प्रततष्ठानिरूमा श्रतमकको भौततक तथा व्यवसायजन्य स्वास््य र 
सरुक्षाका लातग मापदण्ििरू तयार गरी कायािन्वयन गररने छ। 

३.३.७ नीतत प्रावधान (५) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (७): रोजगारमूलक लगानीको प्रबििनका लातग 
समुधरु श्रम सम्बन्धको ववकास गनि आवरयक कानूनी एवम ् संरिनागत व्यवस्था तमलाउने”संग 
सम्वम्न्धत कायिनीततिरु: 

 प्रदेशमा उपलब्ध जनशम्क्तबारे ववस्ततृ अध्ययन गरी प्रदेशका लातग आवरयक 
मानवसंशाधन योजना तयार गररनेछ। 

 व्यवसावयक म्शक्षालाई प्राववतधक र व्यावसावयक बनाउदै लैजानकुा साथै मध्यम र 
उच्िस्तरका जनशम्क्त तयार गनि सम्बम्न्धत ववर्यक्षेर ववकास गनि उच्ि म्शक्षालय 
स्थापना एवं तबस्तार गररनेछ। 

 बेरोजगार, ववपन्न, यवुा तथा मविला, सीमान्तकृत तथा अल्पसंख्यक समदुाय, वपछतिएको 
वगि/समदुाय, िन्िपीतित िरुलाई उद्यमशीलता तथा रोजगारमूलक तातलम प्रदान 
गररनेछ। 
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 िाल स्थापना भएका प्राववतधक म्शक्षालयिरुको स्तरोन्नतत तथा सदुृढीकरण गनुिका साथै 
थप प्राववतधक तथा व्यावसावयक तातलम केन्िको स्थापना गररनेछ।  

 औद्योतगक क्षेरिरूसँगै प्राववतधक म्शक्षालय/औद्योतगक पाठशालािरूको ववकास गरी 
उद्योगका लातग आवरयक आधारभतू र मध्यमस्तरको जनशम्क्तको उत्पादन गररनेछ । 

 व्यावसावयक तथा सीपमूलक तातलम कायििमको पाठ्यिमलाइि बजारको मागसँग आबि 
गररनेछ।  

 लम्क्षत वगिका लातग उच्ि तिको प्राववतधक म्शक्षा प्रदान गनि छारवमृ्त्त, शैम्क्षक कजाि 
तथा अन्य सवुवधा र सिायता प्रदान गररनेछ। 

 सूिना सङ्कलनका लातग  प्रदेशस्तरमा "रोजगार सूिना पोटिल" तयार गररनेछ। 
 स्थानीयस्तरमा रोजगार तसजिना गनिसक्ने उद्योग व्यवसायलाई स्तरबवृि गनिका लातग 
आवरयक सियोग गररनेछ। 

 उच्ि मूल्य प्राप्त गने प्राङ्गाररक खेती (High Value Organic Farming), और्तधजन्य 
जिीबटुी तथा पयाि-पयिटन (Eco-Tourism) माफि त िररत रोजगारी (Green Job) तसजिनाका 
लातग ववतभन्न राविय तथा अन्तरािविय क्षेरबाट लगानी जटुाउन लगानी सम्बन्धी नीततगत 
तथा कानूनी व्यवस्था गररनेछ। 

 कृवर्मा सलुभ कजाि, सिजीकरण तथा ब्याजमा अनदुान कायििम, यवुाववशेर् प्रोत्सािन 
कायििम, प्रततफलमा आधाररत अनदुान कायििम लम्क्षत वगिमा पगु्नेगरी कायािन्वयन गने 
व्यवस्था गररनेछ। 

३.३.८ नीतत प्रावधान (६) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (८): “प्रदेशमा ववद्यमान अनौपिाररक क्षरेको 
रोजगारीको त्याङ्क संकलन तथा अतभलेखीकरण गरी औपिाररक क्षरेको रोजगारीमा रूपान्तरण 
गनि सीप परीक्षण गने”संग सम्वम्न्धत कायिनीततिरु: 

 अनौपिाररक म्शक्षा, उद्यमशीलता, सीप र क्षमता ववकास तथा पनुतािजगी तातलम र 
सीपको परीक्षण गने व्यवस्था तमलाई अनौपिाररक क्षेरको रोजगारीलाई औपिाररक 
क्षेरको रोजगारीमा रुपान्तरण गररनेछ। 

 परम्परागत सीप र पेशाव्यवसायलाई सिकारीमा आवि गराई व्यवसायमखुी बनाउने 
कायििमिरु सञ्चालन गररनेछ। 

 अनौपिाररक तथा परम्परागत श्रम, सीप र ज्ञानमा आधाररत पेशा व्यवसायको स्थापना, 
परामशि, सूिना, व्यवस्थापन, ववत्तीय सेवाको पिुँि तथा सामाम्जक सरुक्षामा आवि गनि 
ववशेर् व्यवस्था गररनेछ। 

 उपभोक्ता सतमततबाट गराइने ववकास तनमािणका कायिमा स्थानीय बेरोजगार व्यम्क्तिरुलाई 
पविलो प्राथतमकता द्बदई रोजगारीमा संलग्न गराइनेछ। 

 क्षमता अतभबवृि र रोजगार बैंकमाफि त प्राथतमकताका आधारमा िमश: रोजगारी 
तसजिनाको प्रबन्ध गररनेछ, 
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 प्रधानमन्री रोजगार कायििम, प्रादेम्शक रोजगार कायििम लगायत रोजगारमूलक 
कायििमिरूमा रोजगारीका साथसाथ सीपतसकाइिको अवसरको रूपमा समेत ववस्तार 
गररनेछ,  

 रोजगारका लातग इच्छुकिरूलाइि उद्योग व्यवसायमा आवि गरी कमाउदै तसक्दै गने 
अवसर प्रदान गररनेछ,  

 प्रदेशको पूजँीगत खििलाई रोजगारी तसजिनासँग आवि गरी अनौपिारीक क्षेरमा रिेको 
रोजगारीलाई औपिाररक क्षेरमा रुपान्तरण गररनेछ। 

 लामो समयसम्म तनमािण क्षेरमा कायिरत रिी अनभुव िातसल गरेका श्रतमकिरुलाई 
सरकारी क्षेरबाट सञ् िालन िनुे आयोजनामा सपुरीवेक्षकको रुपमा ववकास गरी 
अनभुवलाई िस्तान्तरण गररने व्यवस्था तमलाइनेछ। यसबाट अनौपिाररक क्षरेका श्रतमक 
िमश: औपिाररक क्षेरमा पररणत िनुेछ। 

 

३.३.९ नीतत प्रावधान (७) सगँ सम्बम्न्धत रणनीतत (९): “स्थानीय तििरुसगँको सिकायिमा 
जीवन तनवािि िनेु वातावरण तसजिना गरी बालश्रम तथा बाध्यकारी श्रम अभ्यासलाई उन्मूलन गने। 
साथै, रोजगारीमा मविला तथा सीमान्तकृत वगिको समान पिुिँ बढाइने” संग सम्वम्न्धत 
कायिनीततिरु: 

 बालश्रमको अवस्थाबारे अध्ययन एवम ् पवििान गरी बालश्रम उन्मूलनका लातग तीनै 
तिका सरकारसँग सिकायि गररनेछ। 

 बालश्रतमकका रुपमा काममा लगाइएका बालबातलकािरुको पवििान, उिार, व्यवस्थापन 
र पनुःस्थापनाको कायििमिरु सञ्चालन गररनेछ। 

 समान कामका लातग समान ज्याला र अवसर प्रदान गने कानूनी व्यवस्थाको प्रभावकारी 
तनयमन गररने छ,   

 बाध्यकारी श्रमलाई उन्मूलन गनिका लातग सरकारी तथा गैरसरकारी तनकायसँग समन्वय 
गरी सिेतनामूलक, प्रबििनात्मक र प्रततकायाित्मक कायििम तय गरी अतभयानका रुपमा 
सञ्चालन गररनेछ। 

 ववपन्न, दतलत, विंसापीतित, मविला, दतलत, कम्िलरी, िरुवािरुवा, सीमान्तकृत वगि र 
समदुायिरुको लातग सीप तथा क्षमता अतभबवृि, प्रोत्सािन गने कायििमिरु सञ्चालन 
गररनेछ।  

 कायिस्थलमा िनुे लैंतगक विंसा र जातीय ववभेदलाई कानूनको दायरामा ल्याइनेछ। 
गभिवती तथा सतु्केरी मविला श्रतमकका िकमा पाररश्रतमक र सवुवधामा कटौती नगरी 
ववदा पाउने व्यवस्था तमलाइनेछ। 
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४ नीतत कायािन्वयनका आधार 
श्रम तथा रोजगार सम्बन्धी नीततको कायािन्वयन गनुि सम्बम्न्धत मन्रालय र अन्तगितका तनकायिरु, 
स्थानीय ति, तनजी क्षेरका सरोकारवाला तथा ववतभन्न संघसंस्थािरुको म्जम्मेवारी रिनेछ। 

 
४.१ संस्थागत संरिना र जनशम्क्त 

स्थानीयस्तरमा पूवािधार तनमािण तथा अन्य ववतभन्न रोजगारमूलक कायिमाफि त रोजगार प्रवििनमा 
सियोग परु् याउन संस्थागत व्यवस्था गररनेछ। 

 
४.२ ववम्त्तय स्रोत व्यवस्थापन 

नीतत कायािन्वयनका लातग नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान, प्रदेश सरकारबाट प्राप्त बजेट, तनजी 
क्षेर र ववकास साझेदारबाट सियोग स्वरुप प्राप्त िनुे रकम प्रयोग गररनेछ। 

 
४.३ भौततक पूवािधार, उपकरण तथा प्रववतध 

नीतत कायािन्वयनका लातग आवस्यक भौततक पूवािधार, उपकरण तथा प्रववतधमा लगानी िमश: 
बढाउदै लतगनेछ । औद्योतगक पूवािधार, तबर्शे आतथिक क्षेर, श्रमसंग सम्वम्न्धत उपकरण, सूिना 
प्रववतध, अत्याधतुनक प्रववतध, नवप्रवतिन लगायतका तबर्यलाई नीतत प्रावधान कायािन्वयनको प्रमखु 
अवयवको रुपमा उपयोग गररनेछ । 

 
४.४ कानूनी व्यवस्था 

नीतत कायािन्वयनको लातग संववधान तथा प्रितलत कानूनको सीमातभर रिी प्रदेशस्तरीय कानून 
तजुिमा गरी लागू गररनेछ। 

 
४.५ अन्तरनीतत समन्वय 

श्रम तथा रोजगारसंग प्रत्यक्ष र परोक्ष रुपमा सम्वन्ध भएका अन्य नीततिरु तथा संघीय 
सरकारका, अन्य प्रदेशका तबर्य तमल्दो नीततिरु र प्रदेशतभरका स्थानीय तििरुका सम्वम्न्धत 
नीततिरुसंग उम्ित एवम ्उपयकु्त ढंगको सातमप्ता तथा समन्वयात्मक सम्वन्ध कायम गररनेछ । 

 
४.६ अन्तरमन्रालय समन्वय 

सरकारी मान्यता प्राप्त प्रदेशस्तरका प्राववतधक तथा व्यावसावयक तातलम प्रदायक संस्थासँग 
सिकायि गरी तातलम प्रदान गने व्यवस्था गररनेछ। सो कायिका लातग मन्रालयगत समन्वय 
कायम गनि तथा नीतत कायािन्वयनका लातग तनम्न बमोम्जमको कायािन्वयन तथा पररिालन सतमतत 
रिनेछ। 
क) संयोजक - उद्योग तथा यातायात व्यवस्था मन्रालयको श्रम िेने मिाशाखा प्रमखु  



16 
 

ख) सदस्य -  प्रदेश योजना अयोगको श्रम तथा रोजगार िेने प्रतततनतध  
ग) सदस्य -  आतथिक मातमला तथा योजना मन्रालयका प्रतततनतध  
घ) सदस्य - मन्रालयले तोकेको प्राववतधक तथा व्यावसावयक तातलम प्रदायक संस्थाका प्रतततनतध 
  
ङ) सदस्य सम्िव -उद्योग तथा यातायात व्यवस्था मन्रालयको श्रम तथा रोजगार शाखा िेने 
अतधकृत 

 
४.७ जोम्खम व्यवस्थापन 

 नीतत योजना तनमािण तथा कायािन्वयन आफैमा जोम्खमयकु्त कायि नै िो। नीतत कायािन्वयनका 
सम्बन्धमा जोम्खमको आकँलन गरी सोको न्यूनीकरणका उपायिरुको अवलम्बन गनुि जरुरी 
िनु्छ। नीतत कायािन्वयनमा आंकलन गररएका जोम्खम तथा न्यूनीकरणका उपायिरु देिाय 
बमोम्जम िनुछेन ्। 

४.७.१ जोम्खमिरु  
 अतधकार क्षेरको बाँिफाँि तथा साझा अतधकार सूिीमा भएका ववर्यिरुको समयमा 
कानून तनमािण निदुा कायािन्वयन निदुा नीतत कायािन्वयनमा समस्या उत्पन्न िनुसक्छ। 

 संववधान तथा प्रदेश सरकार कायिववभाजन तनयमावली अनसुार श्रम तथा रोजगार क्षेरको 
कायिम्जम्मेवारी तथा संरिना िस्तान्तरण नभएमा नीतत कायािन्वयनमा बाधा पने िनु्छ, 

 नीततमा तीनै तिका सरकारको भतूमका अपेम्क्षत छ। संघ, प्रदेश र स्थानीय ति तीनै 
सरकारको सि-अम्स्तत्व, सिकायि र समन्वय तथा सरोकारवाला तनकायसँग समन्वय र 
सिजीकरण िनु नसकेमा समस्या उत्पन्न िनु  

 श्रम तथा रोजगार नीतत, प्रदेश आवतधकध योजना, मध्यमकातलन खिि संरिना र वावर्िक 
बजेट बीि तादात्म्यता कायम िनु नसकेमा िनु नसकेमा कायािन्वयनमा िनुौती खिा िनु 
सक्छ। 

 राजनैततक संस्कार तथा सामाम्जक मनोबमृ्त्त, ववपद्जन्य प्रकोप र आतथिक मन्दीजस्ता 
ववर्यले नीतत कायािन्वयनमा बाधा उत्पन्न िनु सक्छ। 

४.७.२ जोम्खम न्यूनीकरणका उपायिरु 
 तीनै तिका सरकारसँग सिकायि, समन्वय गरी जोम्खम न्यूनीकरणको उपाय अवलम्बन 
गररनेछ। 

 उद्योग, पयिटन तथा यातायात व्यवस्था मन्रालयका मन्रीको संयोजकत्वमा तनकायगत 
समन्वय, सियोग र सिजीकरणको पिल गनि सवकनछे।  

 नीतत कायािन्वयनसँग सम्बम्न्धत सबै सरोकारवालासँग छलफल तथा अन्तविि या गरी 
नीततप्रततको स्वीकारोम्क्तको वातावरण तसजिना गररनेछ।  

 १नीततलाई स्थानीय तिसम्मै प्रबोधीकरण गररनेछ। स्थानीय तिबाट अपेक्षा गरेको 
सियोग प्रातप्तका लातग प्रदेश सरकारबाट पिल गररनेछ। 
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 नीतत कायािन्वयनका लातग आवरयक पने बजेट व्यवस्थापन सम्बन्धमा तनकायगत 
समन्वय कायम गररनेछ।  

 

५. नीतत अनगुमन, सतमक्षा तथा पनुरावलोकन 

नीततको कायािन्वयन पक्षको तनयतमत र तनरन्तर अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गररनेछ । नीततको आवतधकरुपमा 
आन्तररक र तेस्रो पक्षवाट समेत सतमक्षा गररनेछ ।सतमक्षा प्रततवेदनको आधारमा नीततको पनुरावलोकन गरी 
नीततमा पररमाजिन, खारेजी वा नयाँ नीततको तजुिमा आवस्यकतानसुार गररनेछ । 

५.१ अनगुमन र मूल्याङ्  कन  
 प्रदेश सरकारबाट सञ्चातलत कायििमको अनगुमन दफा १० को उपदफा (३) बमोम्जमको 
सतमततबाट गररनेछ। सतमततले आवरयकता अनसुार स्थानीय ति र साझेदार तनकाय र 
ववज्ञिरूसमेतलाइि सिभागी गराउने सक्नेछ।  

 प्रदेशका अन्य क्षेरगत नीततलाइि श्रम, रोजगार नीततसंग तादाम्यता कायम गररने छ, नीतत 
अनगुमनिार क्षेरगत नीततिरूबीि सामाञ्जस्यता सतुनम्ित गररनेछ। 

 नीततको कायािन्वयन, कायियोजना अनगुमन, मूल्याकंन, परामशि, तनदेशन र समन्वयका लातग 
प्रदेशस्तरमा तपतसल बमोम्जमको श्रम तथा रोजगार नीतत तनदेशन, अनगुमन तथा मूल्याङ् कन 
सतमतत रिेनछ। 
क) संयोजक -उद्योग तथा यातायात व्यवस्था मन्री  
ख) सदस्य - प्रदेश योजना आयोगका सम्बम्न्धत सदस्य   
ग) सदस्य - मखु्यमन्री तथा मम्न्रपररर्द्को कायािलयका सम्िव  
घ) सदस्य - आतथिक मातमला तथा योजना मन्रालयका सम्िव  
ङ) सदस्य - उद्योग तथा यातायात व्यवस्था मन्रालयका सम्िव   
ि) सदस्य - प्रदेश उद्योग वाम्णज्य मिासंघका प्रमखु / प्रतततनतध एकजना  
छ) सदस्य - प्रदेशस्तरका टे्रि यतुनयनका प्रमखु/ प्रतततनतध एकजना   
ज) सदस्य - संयोजकबाट मनोतनत प्राववतधक तथा व्यावसावयक तातलमप्रदायक संस्थाका 
प्रमखुमध्येबाट एकजना  
झ) सदस्यसम्िव -उद्योग तथा यातायात व्यवस्था मन्रालयको प्रशासन तथा योजना मिाशाखा 
प्रमखु   

 

५.२ नीतत सतमक्षा तथा पनुरावलोकन   
 नीततलाई नीततको (१) तबर्यवस्त,ु (२) प्रकृया, (३) कायािन्वयन, र (४) प्रभाव जस्ता 
आयामिरुको आधारमा सतमक्षा आवतधक रुपमा गररनेछ । 

 नीतत सतमक्षाका पररणामको रुपमा नीततले तनरन्तरता पाउने, पररमाजिन गनुिपने, नीतत खारेजी 
गनुिपने वा नयाँ नीतत तजुिमा गनुिपने यवकन गरी प्रत्येक पाँि बर्िमा पनुरावलोकन गररनेछ। 

 


